

              Cyfeirnod Ymgeisydd:.................
Tîm Cymorth Busnes 
49 Stryd y Felin
Pontypridd CF37 25N
Email: recruit@acmorgannwg.org.uk
Preifat a Chyfrinachol

CAIS AM SWYDD

	Am ba swydd yr ydych yn ymgeisio?
	


	Sut wnaethoch chi glywed am y swydd hon?
	


MANYLION PERSONOL
	Cyfenw:


	

	Enwau Cyntaf:


	

	Cyfeiriad:

	

	Côd Post:

	

	Ffôn:

	

	E-bost:

	


Cyfeirnod Ymgeisydd:.................
SWYDD BRESENNOL NEU DDIWEDDARAF
	Enw a chyfeiriad llawn cyflogwr cyfredol neu gyflogwr diweddaraf:



	

	Ffôn:


	


	Teitl eich swydd a disgrifiad cryno o ddyletswyddau:



	

	Dyddiad penodi:
Dyddiad gadael: (os yw’n berthnasol)


	

	Cyfnod rhybudd sydd ei angen:
	


CANOLWYR
Rhowch enwau dau ganolwr personol. Eich cyflogwr cyfredol neu eich cyflogwr diweddaraf ddylai un o’r rhain fod. Peidiwch â chynnwys aelodau o’ch teulu.
	Cyflogwr Cyfredol/Diweddaraf

 

	Enw:


	

	Cyfeiriad:


	

	E-bost:


	

	Ffôn:


	

	Ym mha ffordd yr ydych yn adnabod y person hwn:
	

	Ers faint o amser yr ydych wedi adnabod y person hwn:
	


	Ail Ganolwr

 

	Enw:


	

	Cyfeiriad:


	

	E-bost:


	

	Ffôn:


	

	Ym mha ffordd yr ydych yn adnabod y person hwn:
	

	Ers faint o amser yr ydych wedi adnabod y person hwn:
	


	A ellir cysylltu â chanolwyr cyn y cyfweliad? (dileu fel y bo'n briodol)


	GELLIR/NA ELLIR



ADDYSG

	Pwnc
	Lefel
	Gradd/ Canlyniad

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Cymwysterau Proffesiynol:
	Cwrs
	Cymhwyster a Gafwyd
	Gradd/ Canlyniad

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Nodwch unrhyw wasanaethau neu ddyletswyddau cyhoeddus, neu aelodaeth proffesiynol

	


Hanes Cyflogaeth: Dros y 15 mlynedd diwethaf
Dechreuwch drwy nodi eich cyflogwr diweddaraf, gan gynnwys gwaith rhan amser, gwaith di-dâl ac unrhyw seibiant yn eich cyflogaeth. Os bydd angen mwy o le ysgrifennwch ar daflen o bapur ychwanegol.  

Mae Age Connects Morgannwg yn gofyn am eirda gan yr holl gyflogwyr blaenorol yn y Sector Gofal Iechyd ac yn cadw’r hawl i gysylltu ag unrhyw gyflogwr blaenorol.

	Dyddiad 

O

Hyd at
	Enw a Chyfeiriad cyflogwr
	Swydd
	Rheswm dros adael

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	


	Profiad a Sgiliau
Rhowch wybod inni am unrhyw brofiad neu sgiliau perthnasol a gawsoch mewn unrhyw waith taledig neu ddi-dâl sy’n bodloni gofynion y swydd yr ydych yn ymgeisio amdani, fel yr amlinellir yn y Swydd Ddisgrifiad a’r Fanyleb Person.
Rydym yn awyddus i weld enghreifftiau o sut yr ydych yn bodloni gofynion y Fanyleb Person felly cymerwch amser i’w darllen yn llawn er mwyn deall sut y gallwch roi tystiolaeth o’ch addasrwydd ar gyfer y rôl. 

 ( mwyafswm 500 gair)



	


	Dywedwch pam y mae gennych ddiddordeb mewn ymgeisio am y swydd hon a gweithio i Age Connects Morgannwg. (ysgrifennwch lai na 250 gair)



	


	Lefel Sgiliau Iaith Gymraeg
(marciwch fel sy’n briodol)

	
	Siarad
	Darllen
	Ysgrifennu

	Dim
	
	
	

	Ychydig
	
	
	

	Eithaf Da
	
	
	

	Rhugl
	
	
	


	A oes gennych drwydded yrru lawn gyfredol? (dileu fel y bo'n briodol)
	OES/NAC OES


	Oes gennych chi ddefnydd o gerbyd? (dileu fel y bo'n briodol)
	OES/NAC OES




	Hawl i weithio yn y DU


	(          (


	Hyd y gwyddoch chi, a ydych yn perthyn i unrhyw un sy’n gweithio i Age Connects Morgannwg neu i un o’i aelodau gweithredol?

Os felly rhowch fanylion:

	


	Anabledd 

A oes gennych anabledd/anableddau a fydd yn gofyn am ddarpariaeth benodol yn ystod cyfweliad neu yn y gwaith? Rhowch fanylion os gwelwch yn dda.

(Mae’r gair anabledd yn cynnwys pobl ag anabledd amlwg a phobl ag anableddau anweladwy neu broblemau iechyd parhaus)

	


	Deddf Adsefydlu Troseddwyr

Os yw’r swydd yr ydych yn ceisio amdani yn eithriedig o Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr 1974 bydd yn ofynnol ichi gwblhau ffurflen datgeliad manwl o gofnod troseddol cyn cael eich penodi.



	Diogelu Data

Mae Deddf Diogelu Data 1998 ("y Ddeddf") yn nodi gofynion penodol ar gyfer amddiffyn eich gwybodaeth bersonol rhag cael ei defnyddio neu ei datgelu’n ddiawdurdod. Mae'r Ddeddf hefyd yn rhoi hawliau penodol i chi.
Ac eithrio i'r graddau sy’n ofynnol neu a ganiateir gan y gyfraith, mae’r wybodaeth a ddarperir gennych ar y ffurflen gais hon, ac unrhyw wybodaeth arall a geir neu a ddarperir yn ystod eich cais ("yr Wybodaeth") yn cael ei defnyddio at ddibenion asesu eich cais yn unig.
 

Os oedd eich cais yn aflwyddiannus neu os byddwch yn dewis peidio â derbyn unrhyw gynnig o gyflogaeth gennym, ni fydd yr Wybodaeth yn cael ei chadw am fwy o amser nag sy'n angenrheidiol, ac ni fydd hyn yn fwy na chwe mis, ac ar ôl yr amser hwn bydd yn cael ei dinistrio, er y bydd gwybodaeth berthnasol yn cael ei chadw yn y tymor hwy er mwyn hwyluso ein dulliau monitro cyfle cyfartal. Os bydd eich cais yn llwyddiannus, bydd yr Wybodaeth yn ffurfio rhan o’ch ffeil gyflogaeth a bydd gennym hawl i’w phrosesu at bob diben mewn cysylltiad â'ch cyflogaeth. Er mwyn inni allu defnyddio'r wybodaeth i’r dibenion uchod ac yn ôl y telerau uchod, mae’n ofynnol inni, o dan y Ddeddf, gael eich caniatâd penodol. Felly, byddem yn ddiolchgar pe gallech lofnodi’r adran ganiatâd isod.
RHODDAF GANIATÂD I’M GWYBODAETH BERSONOL GAEL EI DEFNYDDIO I’R DIBENION AC YN ÔL Y TELERAU A NODIR UCHOD.

	Llofnod:
	
	Dyddiad:
	

	


	Datganiad a llofnod yr ymgeisydd

	Rwyf yn cadarnhau fod yr wybodaeth a roddir ar y cais hwn, hyd eithaf fy ngwybodaeth, yn wir ac yn gyflawn. Rwyf yn deall:

	

	a) y gallai unrhyw ddatganiad anwir fod yn rheswm digonol dros fy ngwrthod, neu dros fy niswyddo, pe byddwn yn cael fy nghyflogi

	


	b) ystyrir y bydd canfasio o unrhyw fath yn fy ngwahardd rhag cael fy mhenodi

	

	c) os byddaf yn cael fy mhenodi, ni chaniateir i mi ysmygu mewn unrhyw ran o swyddfeydd y Sefydliad, ar unrhyw adeg.

	

	d) os byddaf yn cael fy mhenodi, byddaf yn rhoi gwybod i’m rheolwr llinell / adran personél am unrhyw newidiadau yn fy iechyd a allai effeithio ar fy nghyflogaeth gan y Sefydliad.

	

	Llofnod:
	
	Dyddiad:
	

	


[image: image1.png]age connects
morgannwg




CYFLOGI CYN DROSEDDWYR A

 DEDDF ADSEFYDLU TROSEDDWYR

Atebwch y cwestiwn canlynol os gwelwch yn dda:

Ydych chi erioed wedi eich dyfarnu’n euog o drosedd?

Dilëwch fel y bo’n briodol:

DO/NADDO
Llofnod
……………………………………..

Dyddiad
……………………………………..

Os cawsoch eich dyfarnu’n euog o drosedd, rhowch y manylion mewn amlen wedi ei selio gydag amlen stampiedig â’ch cyfeiriad arni. Bydd hon yn cael ei dychwelyd ichi heb ei hagor os na fyddwch yn cael eich ystyried ar gyfer y swydd.

Mae Age Connects Morgannwg o'r farn bod y swydd uchod yn eithriedig rhag y Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr a’i bod yn ofynnol i ymgeiswyr ddatgan unrhyw euogfarnau troseddol perthnasol yn y gorffennol. Mae Age Connects Morgannwg yn cydnabod bod gan y sefydliad ddyletswydd tuag at bobl oedrannus a bregus i ystyried troseddau a allai effeithio'n uniongyrchol ar addasrwydd yr ymgeisydd ar gyfer y swydd.
 

Mae Age Connects Morgannwg yn gofyn yn unig i ymgeiswyr am fanylion euogfarnau wedi’i disbyddu sy'n dod o fewn y categorïau perthnasol canlynol.
 
a) Troseddau o natur rywiol;

b) Troseddau sy’n ymwneud â phobl ifanc dan 18 oed;

c) Masnachu cyffuriau;

d) Lladrad, byrgleriaeth, twyll neu droseddau tebyg a ddigwyddodd yn ystod y 5 mlynedd diwethaf a lle nad yw’r euogfarn wedi ei disbyddu eto yn ôl amodau Deddf Adsefydlu Troseddwyr;
e) Troseddau sy’n ymwneud â defnyddio bygythiadau neu drais

Bydd yr holl wybodaeth a ddarperir gan ymgeiswyr yn cael ei thrin yn gwbl gyfrinachol. Os bydd gan ymgeisydd euogfarn sydd o fewn un o'r categorïau uchod, rydym yn cadw'r hawl i wneud ymholiadau pellach cyn gwneud penderfyniad ynghylch ei gais / ei chais.
Bydd gan bob ymgeisydd yr hawl i ddisgwyl cyfrinachedd adeg y cais ynghylch euogfarnau yn y gorffennol, a bydd unrhyw ddatgeliad anawdurdodedig o’r wybodaeth hon neu wahaniaethu cysylltiedig yn cael ei drin fel mater difrifol iawn gan Dîm Rheoli Age Connects Morgannwg.
Dychwelwch eich ffurflen gais wedi’i chwblhau drwy’r post neu drwy e-bost:
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